学习“三严三实”心得体会
习近平总书记关于推进作风建设“三严三实”新论述，是给广大党员干部上了一堂生动的党课。既是中央“八项规定”、“六项禁令”、反“四风”精神的延续和深化；也是党在全面深化改革的新形势下，进一步加强作风建设特别是领导干部作风建设的新要求。我作为党员、干部，必须带领支部党员、部门员工，结合当下开展的党的群众路线教育实践活动，深入学习贯彻落实总书记重要讲话精神，深刻领会“三严三实”内涵，从严要求、向实处着力，积聚清风正气，激发工作干劲。只有这样，才能做到打铁自身硬，凝聚党心民心，取得作风建设新成效。
1、 我理解的“三严三实”是作风建设的标杆
“三严三实”明确了作风建设的新要求、新标准。严以修身，就是要加强党性修养，坚定理想信念，提升道德境界，追求高尚道德情操，自觉抵制歪风邪气，树立正确的世界观、人生观、价值观，提高为人民服务的能力。严以用权，就是要坚持用权为民，按规则、按制度行使权力，把权力关进制度的笼子，任何时候都不搞特权，不以权谋私。严以律已，就是要心存敬畏，手握戒尺，勤于自省，遵守党纪国法，做到为政清廉。谋事要实，就是要从实际出发谋划事业和工作，使点子、政策、方案符合实际情况，符合客观规律，符合科学精神，不好高骛远，不脱离实际。创业要实，就是要脚踏实地，真抓实干，敢于担当责任，勇于直面矛盾，善于解决问题，努力创造经得起实践、人民、历史检验的实绩。做人要实，就是要对党、对组织、对人民、对同志忠诚老实，做老实人、说老实话、办老实事，襟怀坦白、公道正派。“三严三实”直指为人为政的根本、切中干事创业的要害，既是对古今中外修己正身之道的凝练和提升，也是对党员干部牢记宗旨、永不忘本的明确要求。
2、 努力在工作中践行“三严三实”
全体党员特别是党的领导干部要严格恪守“三严三实”，以此为标尺，比一比、划一划，以严正己，以“实”导行，严实相济，时刻校准“作风建设”航标，真正把把工作做深、做实、做真、做细。要责任在身、使命在肩，绝不能安于做“温水里的青蛙”，要敢于做胸有大志的“领头雁”。严格按照习近平总书记关于“谋事要实、创业要实、做人要实”的要求，认真干好本职工作，真正把“三严三实”落到实处，作为一名领导干部，在群众路线的基础上如何做到“三严三实”，我想可以从一些细微之处去理解。
1. 要加强党性修养，坚定理想信念，提升道德境界，追求高尚情操，自觉远离低级趣味，自觉抵制歪风邪气。党性修养不是自然形成的，不是先天就有的，它是要通过不断加强政治学习、不断地在工作实际中磨砺得来的；加强党性修养还要求领导干部要有吃苦耐劳、守得住清贫的精神，对发展中出现的暂时的困难要有充足的心理准备，还要有与不良现象作斗争的精神，要以中心发展为要点，要有识大体、谋大局的胆识气魄，要有摒小我求大我的精神追求。
2. 要坚持按规则、按制度行使权力，把权力关进制度的笼子里，任何时候都不搞特权、不以权谋私。培训中心综合管理部在低耗物品采购、招聘、培训、用车等方面都会涉及到用权、使权问题，作为部门经理，要求每一个岗位员工都要始终牢记宗旨，心中装着员工、胸中揣着制度、头上悬着规则、手上把握尺寸，把中心的健康、有序发展放在第一位，不自以为是，不自私自利，不假公济私，不中饱私囊，要深记权力来自哪里，就该用到哪里。 
3. 要脚踏实地、真抓实干，敢于担当责任，勇于直面矛盾，善于解决问题，努力创造经得起时间检验的业绩。中心分工会刚刚成立，各项工作在起步阶段，各种问题凸显，为了增加会员满意度，包括我在内的工会委员、工会小组长、职工代表、工会积极分子等，在完成本职工作的同时，不怕困难，用休息时间策划、组织完成各项活动，建立健全各项流程、规章，从无怨言，为我们下一步的工作开展打下坚实基础。
3、 存在的主要问题及解决方案 
1. 因为政治学习不够，理论功底浅薄，平时只满足于读书、看报，专业研究少，联系实际不够，使自己对理论知识的理解与实际脱节，没有发挥理论的指导作用，致使自己在“严以律己、谋事要实、创业要实”上有待进一步提高。在工作上遇到难题时，不善于思考、动脑，等待领导的指示，说一步走一步，未能把工作做实、做深、做细，满足于“过得去”。对业务知识的学习还不够，缺乏一种孜孜以求的精神。不注重业务知识的全面性，等到问题出现再想办法解决。有时由于工作的重复性，图省事，照搬照抄，沿用老方法解决问题；在工作中遇到繁琐、复杂的事情，有逃避的倾向，缺乏一种刻苦钻研的精神。 
针对于此我要坚持严以修身，切实加强政治理论学习，进一步明确自己前进的方向。只有理论上清醒和坚定，才能保持政治上的清醒和坚定。学习不只是一般知识的积累，而是世界观、人生观和价值观改造的大问题，理论水平提高了，看问题的能力也会提高，工作能力也同样会提高。只有刻苦学习政治理论，才能树立正确的世界观、人生观和价值观。
2. 在平时工作中没有树立牢固的服务群众的宗旨观念，对于“一切为了群众，一切依靠群众，从群众中来到群众中去”的工作方法理解的不够深入透彻；没有坚定任何时候都要以群众满意不满意作为衡量标准，这就导致了自己不管是作为部门经理还是分工会主席，在工作中有时缺乏耐心，不够仔细，与他人谈心、交流、沟通的机会不够多。
在以后工作中我要坚持严于律己，以身作则，真正做到率先垂范。要注意思想的解放，观念的创新，以适应新时期工作的需求，保持平和心态，做到 “有耐心、有爱心，又细心”，不过于急躁，始终要保持平等、公正的态度。
3. 由于平时工作方法简单，认为把自己分内的事做好就可以了，处理事情方法比较简单，缺乏创新精神，工作作风还不够扎实，对问题深层次的分析、思考不够，有时把工作当成一种负担，特别是在当前开展的党的群众路线教育活动中，只是片面地结合上级部署要求，抓好工作落实、缺乏创新，对队伍中存在的深层次问题还把握不准、了解不透。
鉴于此我将端正学习态度，自觉、主动加强业务知识学习，努力提高自己的综合素质。随着形势的发展，只有提高综合管理水平，不断完善自我，才能使人信服，才能使得工作得心应手，赶上培训中心发展的步伐。
综上所述我将继续学习贯彻“三严三实”，积极践行本职工作，在平凡的工作中，要坚持一切以员工的利益出发以员工的需要为本，积极主动、创新创优，立足岗位扎实苦干，勤于进取、主动学习，不断充实业务素养、完善知识结构、提高理论境界、增强管理水平，谋划好自己的工作，脚踏实地，真抓实干，敢于承担，做一个受人尊敬、员工信赖的好大姐。
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